Проект

Порядок

 возмещения затрат на профессиональное обучение  

1. Общие положения 
1.1. Настоящий порядок определяет механизм предоставления средств на профессиональное обучение за счет средств бюджета города Москвы организациям и предприятиям, осуществляющим деятельность в рамках реализации государственных программ Правительства Москвы. 

1.2. Целью предоставления субсидии является возмещение расходов, понесенных работодателем на опережающее профессиональное обучение в государственных профессиональных образовательных организациях города Москвы.

1.3. Субсидии  на возмещение затрат на профессиональное обучение осуществляются за счет бюджетных ассигнований города Москвы, расчитываются с учетом нормативных затрат на оказание соответствующих государственных услуг в сфере образования.

2. Условия предоставления субсидии
2.1. Условием предоставления субсидии явлается направление работодателем согласованной с профильным Департаментом заявки на участие в конкурсном отборе, проводимом Департаментом образования города  Москвы, с указанием необходимого количества квалифицированных кадров по профессиям (специальностям) и гарантийного письма о последующем трудоустройстве прошедших обучение.

2.2. На основании поданных заявок от предприятий и организаций Департамент образования города Москвы формирует контрольные цифры приема на профессиональное обучение, размещает данную информацию на официальном сайте и проводит конкурсный отбор профессиональных образовательных организаций на предоставление данной услуги.
2.3. Субсидия предоставляется работодателям, успешно прошедшим конкурсный  отбор и заключившим трехсторонний договор об организации профессионального обучения с отобранной профессиональной образовательной организацией и Департаментом образования города Москвы. 

В договоре определяются права и обязанности сторон, указываются профессии и специальности, размер затрат на професссиональное обучение, продолжительность обучения, место проведения теоретического и производственного обучения. 

2.4. Субсидированию подлежат затраты на осуществление профессионального  обучения,  включающие:

- оплату труда  и начисления на заработную плату преподавательского состава;

 -обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом;

- оплату труда членов квалификационных комиссий по итоговой аттестации выпускников;

-оплату коммунальных услуг;

- прочие расходы.
2.5. Субсидия предоставляется организации (предприятию) на основании документов, подтверждающих произведенные затраты на производственное обучение. Возмещение затрат определяется Департаментом образования города Москвы, отражается в договоре и может быть как в полном, так и в частичном объеме.
2.6. Размер субсидии, запрашиваемый участником организацией (предприятием) не может превышать размер нормативных затрат на оказание соответствующих государственных услуг в сфере образования. 

3. Проведение конкурсного отбора профессиональных образовательных организаций 
3.1. Проведение конкурсного отбора профессиональных образовательных организаций по распределению контрольных цифр приема осуществляется конкурсной комиссией (конкурсными комиссиями).

3.2. Конкурсная комиссия (конкурсные комиссии) создается организатором конкурсного отбора (Департамент образования города Москвы).

3.3. В соств конкурсной комиссии по решению организатора конкурсного отбора включаются представители органов исполнительной власти города Москвы (профильные Департаменты), работодателей и общественных организаций.
3.4. Конкурсная комиссия определяет перечень профессиональных образовательных организаций, которым устанавливаются контрольные цифры приема на профессиональное обучение, и доводит ее до сведения организаций (предприятий) в течение двух рабочих дней с момента получения результатов отбора.

3.5. Решения конкурсной комиссии протоколируются и подписываются всеми членами комиссии.

3.6. Организатор конкурсного отбора или конкурсная комиссия вправе отстранить участника конкурсного отбора на любом этапе его проведения вплоть до заключения договора о предоставлении субсидии  в случае установления недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных участником конкурсного отбора.


4. Требования к  организациям (предприятиям)
Право на получение субсидий предоставляется организациям (предприятиям), соответствующим указанным требованиям:

- является резидентом Российской Федерации и осуществляет деятельность в городе Москве;

- является участником государственной программы Правительства Москвы;

- имеет программу развития (модернизации)  предприятия (организации), включающую раздел «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала»

- гарантирует создание рабочих мест с соответствующими условиями труда и  уровнем заработной платы  средней по отрасли в регионе.

5. Требования к профессиональным образовательным организациям

5.1.Профессиональные образовательные организации должны быть оснащены современным оборудованием, необходимым для подготовки квалифицированных рабочих или специалистов. 

5.2. Особое внимание должно быть уделено подбору кадров, осуществляющих обучение, подготовку и переподготовку рабочих и специалистов. Налажена система повышения квалификации и стажировок для преподавателей. 

 5.3.  На базе профессиональных образовательных организаций должны функционировать Центры профессиональных квалификаций в качестве  структурных подразделений. 
5.3. Для участия в конкурсном отборе профессиональные образовательные организации предоставляют в Департамент образования города Москвы:

- заявку на контрольные цифры приема на программы профессионального обучения;

- копию лицензии; 
- сведения о продолжительности реализации в образовательном учреждении соответствующих программ профессионального обучения (количество лет); 
- информацию о качественном составе педагогических кадров, осуществляющих образовательный процесс по данной профессии; 
- сведения об общей площади учебно-лабораторных помещений в расчете на одного обучающегося (приведенного контингента); 
- количество обучающихся и педагогических работников, ставших победителями и призерами конкурсов профессионального мастерства в течение двух предшествующих лет; 
- сведения о наличии учебной и учебно-методической литературы по профессии (специальности);
- информацию о материально-техническом оснащении, в том числе:  доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборудования; доля денежных средств, направленных на развитие материально-технической базы образовательного учреждения, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, в общем объеме денежных средств, полученных из всех источников в течение пяти предшествующих лет.
6. Требования к программам профессионального обучения

6.1. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов) и согласованной с работодателем.
